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ACCA 会员资格-学术教育岗申请路径（试行） 

常见问题及解答 

 

 

ACCA 会员资格-学术教育岗申请路径（试行）常见问题及解答 

“ACCA 会员资格-学术教育岗申请路径（试行）”是指什么？ 

 

“ACCA 会员资格-学术教育岗申请路径”作为一种创新途径，面向 ACCA 认可高等教育机构或

ACCA 认可培训机构的工作人员，为其提供取得 ACCA 会员资格的机会。 

  

“学术教育岗申请路径”的具体要求是什么? 

 

要成为 ACCA 会员并取得专业会计师资格，您必须通过所有 ACCA 专业资格考试，完成职业道

德与专业技能模块，并达到“学术教育岗申请路径”的实践经验要求。 

 

通过“学术教育岗申请路径”取得会员资格，与现有的 ACCA 会员资格要求有何不同？ 

 

“学术教育岗申请路径”的规划严谨且全面，与现行 ACCA 会员资格要求相当。 

在通过所有 ACCA 专业资格考试以及对职业道德与专业技能模块的要求上，“学术教育岗申请

路径”与现行 ACCA 会员资格要求相同。 

“学术教育岗申请路径”不同于现行 ACCA 会员资格要求之处在于：扩展了实践经验要求的细

节，纳入了从事学术教育工作的准会员(即在高等教育机构或培训机构担任教学工作的人士)。 

 

 

“学术教育岗申请路径”常见问题及解答 

 

“学术教育岗申请路径(试点)”是指什么？ 

 

 

中国被选为本次“学术教育岗申请路径”的试点地区。ACCA 将邀请符合一定条件的准会员参加

为期 6 个月的试点。试点结束时顺利完成 ACCA 专业资格所有板块内容的参与者将有资格申请

成为 ACCA 会员。 

 

我是否有资格参与“学术教育岗申请路径(试点) ”项目？ 

 

本次试点只能受邀参加。符合“学术教育岗申请路径(试点)”须满足以下几项条件： 

 

• 完成并通过所有科目的 ACCA 专业资格考试 
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• 完成 36 个月会计或财务岗位的相关工作经验，包括在一所或多所 ACCA认可高等教

育机构和(或)ACCA 认可培训机构中，积累了一定量的、等同于应用技能水平或更高

水平的教学经验。 

• 完成或开始完成 ACCA职业道德与专业技能模块，或者完成 ACCA 职业道德模块。 

• 长居中国并在中国工作。 

 

试点期多久？ 

该项目将于 2022 年 1 月至 6 月在中国试行。 

 

如何申请参与“学术教育岗申请路径(试点)”？ 

 

ACCA 中国将给所有潜在的试点项目参与者发送邮件，邀请他们参与一项简短的调查。在对调

查进行审核之后，我们会邀请符合试点项目要求的申请人参与本次试点。 

 

如果我受邀参与“学术教育岗申请路径(试点) ”项目，我需要做什么? 

 

在试点期间，您需要完成实践经验要求的绩效目标，包括 5 项基础目标和 4 项技术目标(其中

至少包含一项学术技术目标)。如果您尚未完成职业道德与专业技能模块，则也需要完成这部

分内容。 

 

如果我参与“学术教育岗申请路径(试点)”，我将得到哪些支持？  

 

在试点期间，将为参与者提供的支持包括：介绍性在线研讨会、书面指导文件、专属电邮支持

团队、1:2:1 的在线支持，以及在提交申请前审核实践经验要求的适用性和完整性。 

 

试点结束后会怎么办？ 

 

试点完成后，若您顺利完成 ACCA 专业资格的所有要求，就能申请成为 ACCA 会员。 

 

 

实践经验要求 PER 常见问题及解答 

“学术教育岗申请路径”的实践经验要求都有哪些？ 

 

实践经验要求包括： 

• 36 个月会计或财务岗位的相关工作经验，包括在一所或多所 ACCA 认可高等教育机构

和(或)ACCA 认可培训机构中，积累了一定量的、等同于应用技能水平或更高水平的教

学经验。 

• 完成 5 项基础绩效目标 

• 完成 4 项技术绩效目标(其中包含至少一项、至多三项新的学术绩效目标) 

• 经由个人实践经验导师认可批准的工作经验。实践经验导师必须是 IFAC 合格会计师或

合适的部门经理或人力资源经理。 

• 经由个人实践经验导师认可批准的绩效目标。实践经验导师必须是 IFAC 合格会计师或

中国法律认可的合格会计师。 
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工作经验常见问题及解答 

我的经验是否相关? 

 

工作经验必须与会计或财务岗位相关，包括在一所或多所 ACCA认可高等教育机构和

(或)ACCA 认可培训机构中，积累了一定量的、等同于应用技能水平或更高水平的教学经验。 

 

我是否必须在 ACCA 认可的组织机构工作？ 

 

是的。如果您目前供职于培训机构，则其应持有 ACCA 认可培训机构(ALP)身份。如果您目前就

职于高等教育机构，则其亦应获得 ACCA 认可。了解您所就职的高等教育机构是否已获得

ACCA 认可，请发送邮件至 customerservicechina@accaglobal.com，联系 PER 学术教育岗申请路

径专属团队。  

 

我如何记录我的工作经历？ 

 

针对本次试点，您需使用可书写 PDR PER 记录文件来记录您的工作经验。 

 

谁有资格签署我的工作经历文件？  

 

工作经验必须由您的实践经验导师签字。该导师必须是 IFAC 合格会计师或合适的部门经理或

人力资源经理。 

 

我可以使用在开始学习 ACCA 专业资格之前积累的工作经验吗? 

 

可以。您可以使用从前工作岗位(注册成为 ACCA 学员之前或之后均可)获得的相关经验来帮助

你申请工作经验。 

但是，当时负责您工作的管理者必须能为您申请的工作经验时间进行审核并签字。如要为您在

从前岗位上取得的绩效目标签字，当时的管理者还必须是 IFAC 合格会计师或中国法律认可的

合格会计师。 

 

我能将兼职或临时岗位上获得的经验作为实践经验要求的一部分工作经验吗？ 

 

可以。在兼职岗位上获得的工作经验可按比例换算。根据 ACCA 的指导，全职工作时间应为每

周 35 小时。1540 小时的兼职工作经验相当于 12 个月的全职工作经验。其中已去掉年假等因

素。  

 

我能从不同的国家获得工作经验吗? 

 

可以。工作经验可以跨组织、跨地理位置转移。 

 

 

绩效目标 PO 常见问题及解答 

什么是绩效目标? 
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绩效目标包含一份介绍及具体内容，描述您应当展示的必要技能和经验。您需要介绍五个内容

要素，并针对每项绩效目标写一份 200-500 字的陈述。陈述内容应对您的工作进行总结与反

思，以便于实践经验导师评估您是否达到了期望达到的绩效目标标准。 

 

我需要完成哪些绩效目标? 

 

您需要完成 5 项基本绩效目标和 4 项技术绩效目标，其中至少包含 1 到 3 项新的学术绩效目

标。有关各项绩效目标的详情，请参阅“达到绩效目标”的文件。 

 

新的学术绩效目标都有哪些？ 

三项新的学术绩效目标包括： 

• 学科掌握情况 

• 教学与研究 

• 评估和学习者支持 

有关学术绩效目标的详情，请参阅“达到绩效目标”的文件。 

 

如何撰写绩效目标陈述？ 

 

每一项陈述都应简明扼要地介绍清楚您是如何达到绩效目标的。您只需针对每项绩效目标进行

概括描述，无需总结为实现每个单一内容所做的全部工作。  

您可针对每一项绩效目标，详细介绍您曾参与的 1-2 项工作。这些工作的内容应当与目标描述

密切相关。谨记每段陈述请限制在 200-500 字之内。 

 
撰写陈述应当做到： 

• 简明扼要 

• 避免使用行话或缩写，除非另有说明 

• 提供证据和实例来辅助陈述。 

• 避免重复信息或引用其他陈述内容。 

 

记住，您的经验应当是独一无二的，陈述亦应如此。 

 

我该如何记录绩效目标？ 

 

针对本次试点，您需使用可书写 PDR PER 记录文件来记录您的工作经验。 

 

谁有资格签署我的绩效目标文件？  

绩效目标必须由您的实践经验导师签署，该导师必须是 IFAC 合格会计师，或中国法律认可的

合格会计师。 

 

实践经验导师 PES 常见问题及解答 

什么是实践经验导师? 

 



 

5 
 

实践经验导师负责支持您的进步，监督您完成绩效目标，并在您完成绩效目标之后签字。实践

经验导师还负责签署您申请的 36 个月实践经验。 

 
实践经验导师的角色对于您达到 ACCA 专业资格的实践经验要求并成为会员至关重要。 

 
 

谁可以做我的实践经验导师? 

 
实践经验导师应该是和您的工作密切相关者，了解您当前所从事的工作，并了解您的工作质

量。理想情况下，此人最好是您的直属经理，或者您在具体项目或活动中的汇报对象。 

 
为签署您的绩效目标，实践经验导师必须是您所在国家法律认可的合格会计师，或国际会计师

联合会(IFAC)的成员。 

 
 

如果我的直属经理不符合条件，谁还可以担当我的实践经验导师？ 

 
如果您的直属经理不符合条件，仍然可以为您在工作岗位上取得的相关时间签字。接下来您需

要另外提名一位符合条件的实践经验导师，与您的直属经理共同为您的绩效目标签字。如果贵

组织没有聘用专业的合格会计师，无法为您的绩效目标签字，您可能需要在贵机构之外找到一

位实践经验导师与你的直属经理配合，可以是雇主的外部会计师、审计师，或者为雇主工作的

顾问。务必确保外部实践经验导师必须与您的雇主存在业务往来，因为他们需要负责审核您的

工作实例。若您确实无法找到一位符合条件的实践经验导师签署绩效目标，请联系 ACCA 探讨

可能的解决办法。 

 
 

我如何与可能的实践经验导师进行前期沟通？ 

 
您要负责寻找实践经验导师。一旦确定了最合适的人选(大多数情况下是您的直属经理)，接下

来要做的事情是您自己首先要彻底熟悉实践经验导师的职责，以便同对方进行详细交流。  

 

如果您找的人不是 ACCA 会员，则需要向他们介绍 ACCA 实践经验要求的基本信息。 

 

 

更多问题？ 

若您还有其他疑问，请发送邮件至 customerservicechina@accaglobal.com 或拨打中国专属热线 

4006848666 / 4008333338。 


